
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Publicatiedatum 19 december 2025, editie 3 – 2025 

Colofon 

Met deze maandelijkse nieuwsbrief informeert het Programmateam Opvang van de gemeente 

Huizen omwonenden en ondernemers in de wijk rondom de Werkhaven over de Opvang van 

vluchtelingen op opvangschepen in de Huizer Werkhaven. De nieuwsbrief verschijnt maandelijks 

tijdens de opvangperiode van 1 oktober tot 1 april 2026.  U leest het laatste nieuws in de vaste 

rubrieken Bericht van de Adviesgroep, Nieuws van de opvangschepen, Update van de Wijkverbinder 

en Vrijwilligerswerk. Algemene informatie over de opvang vindt u op de website van de gemeente 

huizen.nl via de zoekterm ‘opvang’. 

Beste omwonenden en ondernemers,       

Met deze Nieuwsbrief houden wij u zo goed mogelijk op de hoogte van het reilen en zeilen rondom 

de opvang van vluchtelingen in de Huizer werkhaven. Hierbij ontvangt u alweer de laatste editie van 

dit jaar. Ik wens u fijne feestdagen en een goede jaarwisseling! 

Met vriendelijke groet, Nahjé Fadiga, Projectleider Opvang  

 



 

 

  

Bericht van de Adviesgroep, 9 december 2025  

Toelichting op activiteiten rondom opvangschepen in Adviesgroep 

De rapportage vanuit beveiliging, de Wijkverbinders, COA en de VrijwilligersCentrale is tijdens de 

bijeenkomst besproken. Uit de rapportage blijkt dat het aantal meldingen laag is. Er is geen enkele 

melding die met zekerheid te relateren is aan de opvanglocatie, maar er zijn wel aan de opvang 

gerelateerde initiatieven. 

Er is een aantal verschillende initiatieven en activiteiten in de buurt, waarover de Adviesgroep is 

geïnformeerd. Het Elan College bakt pannenkoeken met de bewoners van de opvangschepen. Er is 

een donatie van een groot aantal struiken gedaan aan de gemeente Huizen en een grote groep 

vluchtelingen helpt met het planten ervan in de omgeving. Ook hebben enkele vluchtelingen een 

ondernemer uit de omgeving geholpen met de verkoop van kerstbomen.  

Een medewerker van COA gaf de Adviesgroep een toelichting over de manier waarop bewoners bij 

hun aankomst bij de schepen wegwijs worden gemaakt. Ook de dagelijkse activiteiten zoals 

verschillende sporttoernooien en taallessen kwamen aan de orde. Volgens COA is de sfeer op de 

boten goed en waarderen veel bewoners elke activiteit en afwisseling die wordt geboden.  

Nu de situatie rond de opvangboten rustig is spreekt de Adviesgroep in januari over de mogelijkheid 

om de Wijkverbinders of beveiligers wat minder uren in te schakelen. De afdeling Openbare Orde en 

Veiligheid van de gemeente Huizen vindt dat op basis van de informatie en bevindingen 

verantwoord. De gemeente zet de mogelijkheden op een rij om de werkuren iets terug te brengen. 

Daarbij blijft te allen tijde de mogelijkheid bestaan om weer op te schalen als dat nodig blijkt. De 

Adviesgroep spreekt hierover bij het volgende overleg in januari.  

Marion van der Voort, Voorzitter Adviesgroep Opvang van vluchtelingen op 

opvangschepen in de Werkhaven 

 

 

 

 



 

 

  

Astrid Schelen-de Vries is vanuit het Centraal Orgaan opvang asielzoekers 

(COA) de locatiemanager van de opvangschepen in Huizen. Samen met haar 

team is zij verantwoordelijk voor de opvang en begeleiding van de 

vluchtelingen aan boord van de opvangschepen.  

Astrid: “De eerste twee maanden opvang zitten erop. En in deze twee 

maanden is zo ontzettend veel gebeurd. We zien dat de bewoners gewend 

raken aan de omgeving en aan elkaar. Er worden vriendschappen gesloten en 

de sfeer is nog altijd goed op de boot.” 

“Natuurlijk is er wel eens een discussie, maar dat gaat dan over bijvoorbeeld de afstandsbediening. 

Nu de bewoners gewend zijn, gaan ze ook meer activiteiten opzoeken. Er is veel animo voor de 

taallessen, die vinden 11x per week plaats op de boot. De lessen zijn allemaal vol en er is een 

wachtlijst.” 

“Daarnaast hebben de bewoners trainingen gekregen van onze programmabegeleiders, bij COA 

noemen we dit de WLCL-training. Het wonen en leven op een COA-locatie. Dit is enerzijds een 

standaard training binnen COA, waarbij bepaalde onderwerpen altijd terugkomen. Zoals 

bijvoorbeeld veiligheid. Dat is een breed begrip, waarbij zaken aan bod komen als: verkeersveiligheid, 

zwemveiligheid, fysieke veiligheid, sociale veiligheid en brandveiligheid. Maar ook zaken als zorg, wat 

zijn de regels op een locatie.” 

“Daarnaast spitsen we de training toe op de omgeving waar de bewoners nu zitten. Waar ligt Huizen 

in Nederland, wat is ‘t Gooi, welke voorzieningen zijn er. Naast deze trainingen zijn veel bewoners 

ook actief in de omgeving. Ze gaan naar de taallessen in de bibliotheek, ze houden de kade schoon, 

ze helpen mee als vrijwilliger onder andere in het voedselbos, bij de egelopvang en de 

groenvoorziening. Veel van hen zijn ook sportief door te fitnessen of voetballen en er is iedere 

woensdag vrouwengym.”  

“Op locatie vinden er ook allerlei activiteiten plaats. We hebben een grote groep bewoners die tegen 

een kleine vergoeding werkzaamheden uitvoert op en rond de boot. Zoals het ondersteunen bij de 

schoonmaak, vertalen bij de informatiebalie en schoonhouden van de wasruimte. Daarnaast is er een 

kookclub die vanuit de eigen nationaliteit gerechten bereidt voor alle bewoners. Er is al een groep 

Pakistaanse bewoners gestart en de Zuid Amerikaanse groep gaat nu aan de slag. Eten zorgt voor 

verbinding, en het hebben van zeggenschap over wat je eet, geeft de bewoners rust.” 

 



 

 

  
Foto’s: Bewoners van de opvangschepen helpen de aannemer van de gemeente bij  

het aanplanten van duizenden nieuwe struiken op verschillende plekken in Huizen. 

 

 
Foto’s: Bewoners van de opvangschepen spelen fanatiek Bingo onder begeleiding van de 

activiteitenbegeleiders. In de prijzenkast: door Huizers gedoneerde kleding zoals sjaals  

en handschoenen.  

 

 
Foto’s: Scholieren van het Elan College werken, als onderdeel van een schoolproject en onder  

begeleiding van de staf en hun docent mee, bij het maken van de lunch aan boord van de  

opvangschepen. Ze bakken pannenkoeken en stroopwafels in de scheepskeuken en versieren 

de zaal met oranje vlaggetjes.   

 



 

 

  

Ontmoeting en verbinding  
 

Wijkverbinders Afra en Geralynn richten zich vooral op de buurtbewoners, ondernemers en 

organisaties in en rondom de wijk, maar ze zijn er ook voor de bewoners van de opvangschepen. U 

herkent ze aan hun witte hesjes met daarop het logo van de gemeente.  

Afra: “De afgelopen periode hebben we verschillende initiatieven in en rondom de wijk met elkaar 
kunnen verbinden. Onze inloopspreekuren vinden iedere woensdag en zaterdag plaats. Tot nu toe is 
het inloopspreekuur twee keer bezocht, beide keren door een Adviesgroeplid. We blijven zichtbaar 
aanwezig zodat bewoners ons makkelijk kunnen benaderen met vragen, ideeën of 
aandachtspunten.” 

“Op uitnodiging van het COA kijken we soms mee aan boord, zoals bij de meldplicht voor bewoners. 
Dit geeft ons waardevolle inzichten over hoe de beveiligers, medewerkers en bewoners met elkaar 
communiceren. De vrouwensportles bij De Baat vindt wekelijks plaats op woensdagochtend. Omdat 
dit buiten onze werktijden valt, kunnen wij hier niet standaard bij aanwezig zijn. Mocht de les in de 
toekomst een keer in de middag worden georganiseerd, dan worden wij hierover geïnformeerd 
zodat we kunnen langskomen.” 

Geralynn: “Op 15 december kwamen twee groepen leerlingen van het Elan College pannenkoeken 
bakken en serveren aan de bewoners van de opvangschepen. Een hartverwarmend initiatief dat 
ontmoeting en verbinding stimuleert. De activiteitenbegeleider van het COA houdt ons op de hoogte 
van activiteiten op en rondom de boot. Op deze manier kunnen wij als Wijkverbinders daar waar 
mogelijk aansluiten en ondersteuning bieden. Tot slot brachten we tijdens het lopen van een ronde 
een bezoek aan een ondernemer waar de kerstboomverkoop inmiddels is gestart. Daar helpen ook 
vluchtelingen van de opvangschepen bij.” 
 
Contact met de Wijkverbinder 
Heeft u vragen, suggesties of ideeën, of wilt u uw eventuele zorgen met ons delen? Neemt u dan 
contact op via wijkverbinder@huizen.nl of telefonisch (dagelijks tussen 15 en 20 uur) op 
telefoonnummer 06 39 24 78 11. Tussen 20 en 23 uur wordt deze telefoon beantwoord door een 
beveiliger. Of kom naar een van de Wijkspreekuren in de RIVA Wijnlounge bij Hotel Fletcher op 
woensdagen van 17 tot 18 uur en op zaterdagen van 16 tot 17 uur.  
 
Wilt u een melding maken? 
Wij ontvangen eventuele meldingen bij voorkeur rechtstreeks van degene die iets heeft gesignaleerd 
en niet via iemand anders. Zo kunnen wij sneller en gerichter vervolgvragen stellen en u persoonlijk 
terugkoppeling geven over hoe de melding is opgepakt. 

 

Met vriendelijke groet, Afra & Geralynn, Wijkverbinders  

 

mailto:wijkverbinder@huizen.nl


 

 

 

Vrijwilligerswerk levert een belangrijke bijdrage aan de integratie. Het is goed als vluchtelingen 

werkervaring opdoen, de taal leren en in contact komen met Nederlanders.  

 
Mara de Jong, directeur Vrijwilligerscentrale: “Het animo om Nederlandse 
les te volgen is groot bij de vluchtelingen. Er wordt onder andere gezongen 
om het Nederlands beter onder de knie te krijgen en dankzij de Taalmaatjes 
heeft een aantal bootbewoners een abonnement op de bibliotheek 
gekregen.” 
  
Vrijwilligerswerk 
“Er zijn vluchtelingen aan het werk bij de Egelopvang, en bij het Voedselbos 

komen elke week meer mensen om te helpen. Ook nemen vluchtelingen deel aan losse projecten 
zoals bij de aanplant van groen als de aannemer van de gemeente handen te kort komt. Bij een 
ondernemer zijn afgelopen weekends asielzoekers ingezet bij de verkoop van kerstbomen. SV Huizen 
heeft inmiddels ook een plan gemaakt voor inzet van asielzoekers tijdens de winterstop. Daar gaan 
vluchtelingen aan de slag met onderhoudsklussen, onder andere aan de tribunes en in de kantine.” 
  
Meedoen aan de samenleving 

Het COA stimuleert bewoners om mee te doen in de samenleving. De ‘Meedoenbalie’ van het COA 

en de Vrijwilligerscentrale Huizen bieden hierbij ondersteuning. De Vrijwilligerscentrale koppelt vraag 

en aanbod van vrijwilligerswerk voor de tijdelijke bewoners op de schepen en coördineert de inzet 

van Taalmaatjes die de vluchtelingen Nederlandse lesgeven aan boord van de opvangschepen, in de 

Bibliotheek en bij HAVEN5.  

 

Contact 

Biedt u zich aan als vrijwilliger of Taalmaatje, of zoekt u vrijwilligers? Neem dan contact op met de 

Vrijwilligerscentrale via: info@vchuizen.nl   

Bij vragen over donaties kunt u contact opnemen met COA via huizen@coa.nl  

 

Suggesties voor deze nieuwsbrief  

Heeft u ideeën of suggesties voor onderwerpen in deze nieuwsbrief? Stuur dan een bericht aan 

opvang@huizen.nl   
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